


ADAPTABILIDAD
JUSTIFICACIÓN
Muchas cosas son ahora posibles.

Lo único imposible es resistirse al 
cambio y no evolucionar o 
transformarse.

No obstante, el cambio no tiene 
por qué ser un proceso duro y 
extremadamente exigente. Se 
puede aprender a cambiar.

CONTENIDO
• Contexto Mundial Actual

• Gestión del Cambio

• Liderando la Transformación

• Innovación, Generar Crisis

• Design Thinking

OBJETIVO
El cambio no nos suele agradar, 
pero es necesario para que una 

organización prospere y sobreviva. 
Gracias a él, como jefe o gerente, 

podrás implementar nuevos 
procesos e iniciativas.


En este taller te quiero compartir 
algunas técnicas y los principios 

necesarios para favorecer los 
cambios a nivel de proyecto, en un 

área concreta o en toda la 
organización.

FORMATOS
Taller de 12 horas


impartido en 2 días

Grupos de 25 personas


(Conferencia de 90 min)

CONTACTO
eduardo@turati.com.mx

cel.   (55) 2738.9715

wap. (614) 189.5433
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